ZARZADZENIE NR 1/2023/2024
Dyrektora Niepublicznego Zlobka Montessori w Warszawie z dnia 20.06.2024

w sprawie: wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Ztobku na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

4) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Standardy Ochrony Maloletnich w Niepublicznym Ztobku Montessori
w Warszawie w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez zapoznanie na przez wszystkich pracownikow,
udostepnienie w placowce oraz na stronie internetowej Polskiego Osrodka Edukacji
Montessori.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Niepublicznego Ztobka
Magdalena Skotnicka
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

Polityka Ochrony Maloletnich

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki
Niepublicznego ztobka Montessori jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki oraz swoich kompetencji

Rozdzial 1
Objasnienie termindw

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia lub umowy o wspotprace przez Polski Osrodek Edukacji Montessori.

2. Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzoér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Niepublicznego Ztobka Montessori posiadaja wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
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4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce oraz rozpoznaja i przeciwdziataja zachowaniom
niedozwolonym w ztobku. Zasady stanowig Zalacznik 1 do niniejszej Polityki
Ochrony Matoletnich.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem lub z opieka
nad dzie¢mi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestru.
Pracodawca od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

6. Kierownictwo Ztobka zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich. Wzor o§wiadczenia pracownika zostat okre§lony
w Zalaczniku nr 2 do niniejszej procedury.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy, kierownikowi oraz psychologowi placowki.

2. Psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji ztobkowej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
Znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespol interwencyjny PEOMu, w sktad ktoérego wchodzg: psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placoOwki, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa POEMu. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie
dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunow
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zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
Wwspotpracy przy jego realizacji.

Psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Pracownicy ztobka zawiadamiajg przedstawicieli stuzb o konieczno$ci rozpoczecia
procedury:

Komisariat Policji Warszawa Ursus 02-495 Warszawa, ul. Sosnkowskiego 16, Dyzurny tel.:
47 723-21-01, e-mail: dyzurny.kp-ursus@ksp.policja.gov.pl

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ursus m. st. Warszawy, Plac Czerwca 1976 r. nr 1,
02-495 Warszawa, tel. (22) 277 34 40; 277 34 63, e-mail:_sekretariat@ops-ursus.pl

Sad Okregowy w Warszawie, al. "Solidarnosci" 127, 00-898 Warszawa, tel. 22 440 80 00,
e-mail: boi@warszawa.so.gov.pl

Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego, ul. Sosnkowskiego 18 (Ursus), 22 525 14 05

DZIELNICOWY DZIELNICY WARSZAWA-URSUS, st. post. Lukasz Sabet, Komisariat
Policji Warszawa Ursus, ul. Sosnkowskiego 16, 02-495 Warszawa, tel. 47 723-21-59, tel.
kom. 600-997-567, dzielnicowy.ursus12@ksp.policja.gov.pl

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pisSmie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik 3.
Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
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3. Pracownikowi placoOwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

1. Kierownictwo Ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Matoletnich w placéwce.

2. Osoba wyznaczona jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa, przeprowadza wsrdéd pracownikow placowki, raz na 6
miesi¢cy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik 4 do niniejszej Polityki

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placowki i opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki.

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, Ze zapoznat si¢ ze standardami.
Oswiadczenie stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszych standardow.
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10.

Zalacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

Standardy ochrony dzieci w ztobku sg kluczowym elementem zapewnienia bezpieczenstwa i
dobrostanu najmtodszych. Oto kilka waznych punktéw, ktore czesto obejmujg tego rodzaju
standardy:

Bezpieczenstwo fizyczne: Ztobek spelia odpowiednie wymagania dotyczace
bezpieczenstwa budynkow, takie jak obecno$¢ systemow przeciwpozarowych, bezpieczne
wyposazenie placow zabaw oraz zapewnienie bezpiecznych srodowisk wewnetrznych, aby
zapobiec wypadkom.

Bezpieczenstwo zdrowotne: Regularne przeprowadzana jest kontrola sanitarna, utrzymanie
czystosci, higieny i odpowiedniego dostepu do wody pitnej.

Bezpieczenstwo emocjonalne: Panuje atmosfera wsparcia i zrozumienia, w ktorej dzieci
czuja si¢ akceptowane i chronione. Obejmuje to rowniez zapobieganie i reagowanie na
wszelkie formy przemocy, zastraszania lub wykluczenia.

Bezpieczenstwo psychiczne: Zapewniona jest odpowiednia opieka psychologiczna, w tym
wsparcie dla dzieci w trudnych sytuacjach rodzinnych.

Opieka nad dzieckiem: Dzieci sg stale nadzorowane, aby zapobiec wypadkom i
zagrozeniom.

Bezpieczenstwo zywieniowe: Zapewnione sa odpowiednie positki, uwzgledniajgce potrzeby
zywieniowe dzieci.

Higiena: Zapewnione sg odpowiednie warunkoéw higienicznych, zaréwno dla dzieci, jak i
personelu.

Procedury awaryjne: Opracowanie i regularne przeprowadzaniec,

Procedury awaryjne obejmuja plany dziatania w przypadku réznych sytuacji kryzysowych,
takich jak pozary, wypadki, zagrozenia naturalne lub ataki. Dziatania te moga obejmowac
ewakuacje budynku, wezwanie pomocy medycznej, zgtaszanie incydentow odpowiednim
organom, oraz zapewnienie wsparcia emocjonalnego dla dzieci i personelu.

9. Wspélpraca z rodzicami: Ustanowienie otwartej i skutecznej komunikacji z
rodzicami, informowanie ich o wszelkich istotnych wydarzeniach zwigzanych z
dzie¢mi oraz uwzglednianie ich opinii i uwag w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci. Prowadzone sg warsztaty dla
rodzicow raz w miesigcu i indywidualne konsultacje raz w miesigcu.

Szkolenia personelu: Pracownicy ztobka posiadajg odpowiednie kwalifikacje i sa
przeszkoleni z zakresu opieki nad matymi dzie¢mi, pierwszej pomocy, oraz wiedza, jak
reagowa¢ w nagtych sytuacjach.

11. Zabezpieczenia przed osobami niepowolanymi: Tylko upowaznione osoby moga
odebra¢ dzieci ze ztobka.
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Zachowania niedozwolone

Zachowania niedozwolone w ztobku stanowig powazne zagrozenie dla dobrostanu i
bezpieczenstwa dzieci.

1.

Przemoc fizyczna lub werbalna: Zar6wno miedzy dzie¢mi, jak i ze strony personelu.
Przemoc fizyczna moze obejmowac szarpanie, uderzanie, popychanie lub
krzywdzenie innych dzieci. Przemoc werbalna obejmuje obrazliwe stownictwo,
zastraszanie, ponizanie lub wy$Smiewanie innych dzieci.

Niewlasciwe zachowania seksualne: Jakiekolwiek zachowania seksualne migdzy
dzie¢mi lub ze strony personelu sg absolutnie niedozwolone 1 wymagaja
natychmiastowego dziatania ze strony personelu i wtadz.

Niedostateczna opieka lub nadzér: Niedostateczna opieka moze prowadzi¢ do
niebezpiecznych sytuacji dla dzieci, takich jak wypadki, urazy lub zgubienie si¢
dziecka. Personel ztobka musi zapewni¢ staty i odpowiedzialny nadzor nad dzie¢mi.
Naduzycie fizyczne lub emocjonalne: Naduzycie fizyczne moze obejmowac
stosowanie kary cielesnej wobec dzieci, co jest absolutnie niedopuszczalne. Naduzycie
emocjonalne moze obejmowac zastraszanie, ponizanie, wysmiewanie lub ignorowanie
potrzeb emocjonalnych dziecka.

Nieodpowiednie metody dyscyplinowania: Metody dyscyplinowania powinny by¢
zgodne z zasadami pedagogicznymi i nigdy nie powinny obejmowac kar cielesnych
ani innych form przemocy.

Niedopuszczalne materialy i zachowania: Personel zlobka powinien zapewnic, ze
materialy edukacyjne, zabawki i aktywnosci sg odpowiednie dla wieku i rozwoju
dzieci oraz nie promujg przemocy, agresji, lub innych zachowan szkodliwych.
Zaniedbanie w zapewnianiu podstawowych potrzeb: Zaniedbanie w zapewnianiu
dzieciom odpowiedniego pozywienia, odpoczynku, higieny osobistej, opieki
medycznej 1 bezpiecznego srodowiska rowniez jest niedopuszczalne.

Zaniedbanie lub ignorowanie sygnaléw ostrzegawczych: Personel ztobka powinien
by¢ swiadomy i reagowac na wszelkie sygnaly ostrzegawcze dotyczace naduzyc,
zaniedban lub innych probleméw, ktore moga dotyczy¢ dzieci w ztobku.

Rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

Rozpoznanie krzywdzenia dzieci do trzeciego roku zycia moze powodowac pewne trudnosci
gdyz dzieci w tym wieku nie zawsze sg w stanie wyrazi¢ si¢ jasno ani komunikowa¢ swoich
doswiadczen. Jednak istniejg pewne symptomy, na ktore warto zwrdci¢ uwage, ktore moga
wskazywa¢ na mozliwe krzywdzenie:

1.
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Obrazenia fizyczne: Widoczne obrazenia takie jak siniaki, zadrapania, siniaki,
oparzenia lub ztamania, zwtaszcza jesli sg one nietypowe lub powtarzajg si¢ czesto
bez wyjasnienia.

Zmiany w zachowaniu: Nagle zmiany w zachowaniu, takie jak nagle wycofanie sig,
nadmierna agresja, lgk, niepokdj, nadmierna ptaczliwos¢, apatia lub izolacja.

Zmiany w jedzeniu i $nie: Nieoczekiwane zmiany w apetycie, nawykach jedzenia lub
nawykach snu, takie jak problemy z jedzeniem, odmowa jedzenia, problemy ze snem
lub koszmary senne.
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Zmiany w wygladzie fizycznym: Nieprzyjemne zmiany w wygladzie, takie jak utrata
wagi, niechlujny wyglad, brudne ubrania lub niewtasciwa higiena, moga wskazywac
na zaniedbanie.

Znaki fizyczne naduzy¢ seksualnych: Obecnos¢ obrazen lub infekcji w obszarze
genitalnym, trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, bole brzucha lub krocza, oraz
zachowania seksualne nieodpowiednie dla wieku.

Opoznienie rozwoju: Opoznienie w osigganiu milestonow rozwojowych, takich jak
moéwienie, chodzenie czy rozwijanie umiejetnosci spotecznych, moze by¢
spowodowane zaniedbaniem lub przemoca.

Zaniedbanie medyczne: Nieleczona lub ignorowana choroba, uraz lub stan
medyczny, ktory wymaga interwencji medycznej, moze wskazywac na zaniedbanie ze
strony opiekunow.

Naduzywanie emocjonalne: Nadmierna krytyka, ponizanie, zastraszanie lub
manipulowanie dzieckiem, ktore powoduje negatywne konsekwencje dla jego
emocjonalnego i psychicznego dobrostanu.




Zalacznik nr 2 do Standardoéw Ochrony Maloletnich

miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W Niepublicznym Ztobku Montessori

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Niepublicznym Ztobku Montessori w Warszawie oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.
podpis

i Nl
str. 9 % ﬁ -




Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCII

Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data

interwencji
Data Dzialanie
Wyniki interwencji: dzialania
organdéw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow
A
str. 10 3 S R
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace

naszym zlobku?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy

krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy

krzywdzenia ucznia?

5. | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach

przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Ztobku ,,Standardami Ochrony
Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli

ponizej)

7. | Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyje¢ciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodoéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?

I,
str. 11 2 :
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Zalacznik nr 5 do Standardoéw Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE RODZICA / OPIEKUNA MALOLETNIEGO
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

IMIE I NAZWISKO DZIECKA

Oswiadczam, zZe zapoznatam/lem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujgcymi w Niepublicznym Ztobku Montessori, przy ul. Krélowej Bony 2,

w Warszawie.
DATA | PODPIS RODZICA / OPIEKUNA DZIECKA
b e
str. 12 % ﬁ &




