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PODSTAWA PRAWNA

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.
j. Dz. U.z2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1249);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);



OBJASNIENIE TERMINOW

Dziecko / matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Rejestr z dostepem ograniczonym - to baza danych, w ktérej znajdujg sie informacje o sprawcach
przestepstw na tle seksualnym. Podstawg umieszczania danych jest ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023
r. poz. 1304 i 1606).

Rejestr publiczny - to ogdlnodostepna baza danych, w ktérej znajduja sie informacje o najgrozniejszych
sprawcach przestepstw na tle seksualnym. Sg to przede wszystkim dane oséb, ktére dopuscity sie
gwattow na dzieciach i gwattéw popetnionych ze szczegdlnym okrucienstwem. O tym kto jest w Rejestrze
decydujg wytgcznie przepisy ustawy i sady.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik,
stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

Przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie,
krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie ciszg/milczeniem, izolacja, itd. Przemoc fizyczna -
szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie rekg przy uzyciu
przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmiernej sity przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

Przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych zachowan
seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci dziecka, dotyk bez zgody, itd.

Przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy lub edukacji
w celu zdobycia zatrudnienia, przywtfaszczanie do swoich celéw wspdlnych srodkéw na utrzymanie
rodziny, itd.

Przemoc emocjonalna - Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje
dziecko grozi mu lub je wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajgc jego poczucie wartosci.

Zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej
brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposdb dziecko spedza
wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Pracownik placéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Zespot interdyscyplinarny - podstawowym zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest realizacja
dziatan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrona ofiar
przemocy w rodzinie, a takze integrowanie i koordynowanie dziatarn podmiotdw dziatajgcych na rzecz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie, oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/law

Rozdziat | Standardy pracy przedszkola chronigce dzieci przed krzywdzeniem.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor przedszkola. Dyrektor przedszkola zapoznaje pracownikéw ze Standardami
Ochrony Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w przedszkolu. Wzdér oswiadczenia pracow-
nika zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

e Pracownicy nowo zatrudnieni w przedszkolu sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich.

e Dyrektor przedszkola, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z
opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
»Rejestrze z dostepem ograniczonym” lub ,Rejestrze publicznym”, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

e Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

o Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celéw.

e Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli
prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

e Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o0 nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

e  Wozdr o$wiadczenia o niekaralnosci stanowi zatgcznik 2 do niniejszych Standardow.



2. Edukacja personelu

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania standarddw
ochrony matoletnich jest dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola zapoznaje pracownikéw placéwki ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w przedszkolu. Wzér o$wiadczenia pracownika zostat
okreslony w zataczniku nr 1.

3. Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik placéwki dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetenciji.

Pracownicy placowki przestrzegajg ,Zasad bezpiecznych relacji” okreslonych w zatgczniku nr 3.

4. Zasady bezpiecznej relacji dziecko - dziecko i procedury interwencji w
sytuacji zauwazenia konfliktu miedzy dzie¢mi.

W przedszkolu obowigzujg zasady wzajemnego odnoszenia sie do siebie z szacunkiem.

W przypadku zauwazenia przez nauczyciela przemocy lub agresji miedzy dzie¢mi zalecana jest
»Procedura postepowania w sytuacji konfliktu miedzy dzie¢mi” okreslona w zatgczniku nr 4.
Kazda osoba, ktéra widzi krzywdzenie dziecka przez inne dziecko lub dzieci podejmuje od razu
odpowiednie kroki chronigce krzywdzone dziecko, a nastepnie przeprowadzajgc ,Procedure
postepowania w sytuacji wystgpienia konfliktu miedzy dzie¢mi”. Po zakonczeniu sytuacji zgtasza
cate zdarzenie do wychowawcy.

Wychowawca podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu i o poinformowaniu opiekundw
dziecka - ofiary i dziecka - sprawcy o zaobserwowanej sytuacji i o podjetych dziataniach
wychowawczych.

Wychowawca podczas rozmowy zobowigzuje opiekunéw dzieci do Scistej wspodtpracy z
przedszkolem w celu zlikwidowania problemu.

W sytuacjach wymagajacych specjalistycznego wsparcia informacja o krzywdzeniu jest
przekazywana psychologowi przedszkolnemu.



5. Zasady bezpiecznej relacji dziecko - rodzic i procedury interwencji w sytuacji
podejrzenia stosowania przemocy domowej

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub innego pracownika przedszkola objawéw
krzywdzenia dziecka / podejrzenia stosowania przemocy domowej / stosowania przemocy
wobec dziecka, wychowawca natychmiast zgtasza problem psychologowi przedszkolnemu i
dyrektorowi przedszkola oraz wzywa rodzicodw / opiekundéw dziecka na rozmowe wyjasniajaca.
Dyrektor po otrzymaniu zgtoszenia podejmuje decyzje o powotaniu ,Zespotu interwencyjnego”,
w sktad ktorego moga wejsé: psycholog / pedagog, wychowawca dziecka, kierownictwo
placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku i wyznacza
przewodniczacego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

Zespot interwencyjny podczas rozmowy wyjasniajgcej z rodzicami / opiekunami dziecka moze
zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia przemocy domowej w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

Psycholog przeprowadza obserwacje zachowan dziecka oraz przeprowadza rozmowe z
dzieckiem zapewniajgc mu swobode wypowiedzi, bezpieczerstwo i poszanowanie godnosci.
Kazda osoba, ktéra podejrzewa lub stwierdza stosowanie przemocy w domu ma prawo zatozy¢
osobie stosujgcej przemoc ,Niebieskg Karte”. Zalecane jest zaktadanie , Niebieskiej karty” w
porozumieniu i po konsultacji z ,Zespotem interwencyjnym”.

Do wszczecia procedury ,, Niebieskie karty” nie jest konieczna pewnos¢ wystepowania przemocy,
wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka, wychowawca, w
porozumieniu z dyrektorem przedszkola powiadamia policje lub prokurature rejonowa.
Procedura , Niebieskiej karty” zawarta jest w zatgczniku nr 5

6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Dzieci na terenie przedszkola samodzielnie nie korzystajg z Internetu.

W przedszkolu prowadzone s3 zajecia z zakresu bezpiecznego korzystania z Internetu i
uswiadamiania dzieci o niebezpieczenistwach zwigzanych z korzystaniem z sieci.

Wychowawcy podczas rozméw z rodzicami informujg ich o zagrozeniach ptynacych z korzystania
z Internetu przez dzieci w wieku przedszkolnym.



7. Zasady ochrony wizerunku dzieci

Przedszkole zapewnia ochrone wizerunku dziecka. Wizerunek podlega ochronie na podstawie
przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych,
a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczegdlnej
kategorii przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, na-
granie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze rodzicielska lub opieke
nad dzieckiem (wymdg art. 8 RODO).

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, pu-
bliczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢ tozsamos¢ oséb ujetych na zdjeciu lub
innej formie publikacji.

8. Procedury prewencji i interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka

Dzieci na poczatku kazdego roku szkolnego oraz na biezaco, sg informowane o swoich prawach
i obowigzkach.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zwigzane z prawami i obowigzkami dziecka jako cztowieka i jako
przedszkolaka informuje dzieci, ze jesli w jakiejs sytuacji nie bedzie czuto sie bezpiecznie
powinno powiedzie¢ o tym wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci — innemu nauczycielowi
oraz rodzicowi.

Nauczyciel po otrzymaniu informacji od dziecka lub gdy sam zauwazy, ze dziecko jest krzywdzone,
natychmiast podejmuje interwencje i zgtasza zdarzenie wychowawcy.

Wychowawca podejmuje dziatania wyjasniajace i informuje rodzicéw o zdarzeniu.

Jezeli dziecko i/lub jego rodzice beda potrzebowaé dodatkowego wsparcia — mogg skorzystac z
pomocy specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu.

Po przeprowadzeniu dziatan wyjasniajacych i rozmowie z rodzicami wychowawca podejmuje
decyzje o potrzebie stworzenia ,,Planu wsparcia”.

»Plan wsparcia” dofaczany jest do , Indywidualnej Teczki Ucznia” i zawiera:

date i opis zgtoszonego problemu
date przedstawienia rodzicowi ,,Planu wsparcia”

podjete przez placéwke dziatania

zalecenia dla rodzicow

informacje o realizacji zalecen przez rodzicdw i o wspotpracy z rodzicami

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego) pracownik, ktory posiadt wiedz¢ na temat stosowania
przemocy wobec dziecka natychmiast zglasza zdarzenie do wychowawcy i do dyrektora
przedszkola, ktory niezwtocznie powotuje ,,Zespot Interwencyjny”, w sktad ktérego wchodza
pedagog / psycholog / wychowawca / dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespot Interwencyjny).
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Kazda osoba, ktéra zauwazy przemoc wobec dziecka ma prawo do wszczecia procedury
»Niebieskiej Karty”. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej
przez przedszkole, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

Zespot Interwencyjny na podstawie , Kwestionariusza oceny ryzyka wystepowania przemocy
w rodzinie oraz algorytmy postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie
dla przedstawicieli oswiaty” dostepnego na stronie https://www.niebieskalinia.pl/materialy-
edukacyjne/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-
oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty przeprowadza diagnoze i stosuje sie do zawartych
w materiatach procedur.

Wyznaczona przez Zespot Interwencyjny osoba zaktada dziecku ,,Karte Interwencji”- zatgcznik
6, zawiadamia o podejrzeniu przestgpstwa odpowiednie instytucje: Pogotowie / Policje / Sad
Rodzinny i monitoruje cala sprawe az do jej zakonczenia dokumentujac jej przebieg w ,,Karcie
Interwencji” znajdujacej si¢ w ,,Indywidualnej Teczce Ucznia”.

Zespot Interwencyjny sporzadza dla dziecka ,,Plan wsparcia”, ktéry umieszcza w ,,Indywidualnej
Teczce Ucznia”.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie ,,Zespotu
Interwencyjnego” jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie¢
protokot.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji.

Rozdziat Il Zasady aktualizacji standardu

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikdéw przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktéra stanowi zatacznik nr 7 oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia dyrektorowi przedszkola.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zesp6t koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespdt przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badZz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola
nowe brzmienie dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.


https://www.niebieskalinia.pl/materialy-edukacyjne/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/materialy-edukacyjne/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/materialy-edukacyjne/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty

Rozdziat Il Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom standardow.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem przedszkola ogdlnodostepnym
dla personelu przedszkola oraz opiekundw dzieci.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej przedszkola, a takze dostepny jest w
sekretariacie.

Dokument przedstawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest réwniez na pierwszym zebraniu odbywajgcym
sie po wprowadzeniu zmian).

Wychowawcy majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz omdwienia ich w taki
sposob, aby dzieci mogty go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Zapisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw przedszkola i ich opiekunéw poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej.
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Zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich - Przedszkole Montessori ul. Henryka Il Poboznego 1

miejscowos$é, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALtOLETNICH w Przedszkolu Montessori

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w przedszkolu Montessori w Warszawie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich - Przedszkole Montessori ul. Henryka Il Poboznego 1

miejscowos$é, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne poste-

powanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zto-

zenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich - Przedszkole Montessori ul. Henryka Il Poboznego 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI PERSONEL - DZIECKO

Podczas komunikacji z dzie¢mi nalezy:

zachowywacé cierpliwos¢ i szacunek

podczas komunikowania sie braé pod uwage specyfike funkcjonowania dzieci niepetnosprawnych
oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

stuchac uwaznie dzieci i starac sie udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji
szanowac prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci (aby
chronic¢ dziecko), nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe

jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych nauczycieli.

zapewnic dzieciom, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowa-
nia czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi czy pracownikowi i
mogg oczekiwac od tych oséb odpowiedniej reakcji i/lub pomocy

doceniaciszanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i tratowac¢ réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, et-
niczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad

Nie wolno:

zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac dziecka

krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci

ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec in-
nych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuniczej i prawnej)

zachowywacd sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny (uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartow,
czynié obrazliwych uwag, nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej)
wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

faworyzowaé dzieci

nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propo-
zycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udo-
stepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme)

utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
(dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zo-
stata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw praw-
nych oraz samych dzieci)

proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzy-
wac ich w obecnosci dzieci

wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka.

Zasady pochodzg z podrecznika ,Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placéwkach oswiatowych” red. A. Sotomska, Fundacja Dajemy Dzieciom Site
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Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowie-
dzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integral-
nosci fizycznej dziecka. Nie wolno dotykac¢ dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub
wychowaweczych. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji do-
tyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

Kontakt dzieci z osobami niezatrudnionymi

Kontakt dzieci z osobami niezatrudnionymi w placéwce a prowadzgcymi spotkania z dzie¢mi w ramach
imprez / spotkan z zaproszonymi gosé¢mi / innych zajec jest mozliwy tylko i wytgcznie w obecnosci nau-
czyciela, a temat spotkania zatwierdzony przez dyrektora przedszkola.
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10.

11.

Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich - Przedszkole Montessori ul. Henryka Il Poboznego 1

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYSTAPIENIA
KONFLIKTU MIEDZY DZIECMI

Najpierw ochron i zaopiekuj sie pokrzywdzonym dzieckiem, a gdy sytuacja tego wymaga — popros o
pomoc innego nauczyciela.

Cierpliwie wystuchaj dziecko, ktére zalata fala emocji (gniew, bdl, smutek, niepokdj) pomagajac mu
spokojnie wystowic sie.

Pomoz dziecku w zidentyfikowaniu i zrozumieniu swoich emocji, (aby pomdc mu nabra¢ dystansu do
przezyc).

Zbierz wszystkie dzieci, ktore braty udziat w konflikcie (réwniez obserwatordéw, ktérzy nie zareagowali)
lub porozmawiaj z nimi indywidualnie. Podaj dzieciom zasade: ,Teraz jest czas, aby kazde dziecko
wypowiedziato sie jak wedtug niego wygladata sytuacja. Stuchamy kazdej wypowiedzi i nie przery-
wamy”.

Po opisaniu przez kazde dziecko swojego punktu widzenia omawianej sytuacji, sprawdz, czy dobrze
je zrozumiates$, opisujgc swoimi stowami, co dziecko miato na mysli i jakie przezywato emocje.

Umozliw poszkodowanemu dziecku, spokojne wyrazenie tego, co czuto podczas konfliktu (jesli jest
gotowe, moze to zrobi¢ w obecnosci dziecka, ktore byto powodem silnych emocji - dziecko, ktére
spowodowato ten stan emocjonalny, ma wtedy szanse zdaé sobie sprawe z konsekwencji swojego
zachowania i moze zaczg¢ odczuwac empatie).

Wspdlne z dzie¢mi — obserwatorami zdarzenia zastandéwcie sie, co w zwigzku z zaistniatg sytuacjg
nalezy / mozna zrobic. Jakie zachowania sg akceptowane spotecznie, a jakie nie sg i dlaczego.

Zobowiaz dziecko, ktdre sprawito innemu przykro$é zrobienia czego$ cos dobrego dla dziecka, ktére
skrzywdzito (np. rysunek, pomédc przy czyms, rozweselic). Jesli sprawca przykrosci ma trudnosé w
wymysleniu, co mozna zrobic, nalezy zaproponowac, by dziecko poszkodowane zaproponowato roz-
wigzanie.

Dzieci, ktére byty obserwatorami powinny podaé przyktad, jak powinien zachowac sie obserwator
konfliktu (np. zgtosi¢ zdarzenie nauczycielowi / powstrzymacé sprawce od krzywdzenia poprzez po-
wiedzenie mu czegos / sprébowac uspokoi¢ dziecko, ktére jest zdenerwowane itp.).

Powiedz dzieciom, ze powiedzenie stowa ,przepraszam” jest wazne dla osoby poszkodowanej i jest
czescig zadoscuczynienia.

Powiedz dzieciom, zeby dbaty o bycie w zgodzie i staraty sie nie sprawia¢ innym dzieciom przykrosci.
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Zatacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich - Przedszkole Montessori ul. Henryka Il Poboznego 1
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Nadzér nad stosowaniem ,,Procedury niebieskiej karty” sprawuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy
ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest psycholog przedszkolny (lub inna osoba wyznaczona
przez dyrektora przedszkola).

Druki i formularze , Niebieskiej Karty — A” i ,Niebieskiej Karty — B” sg dostepne na stronie internetowe;j
https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania.
Dokumentacje zwigzana ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje psycholog / osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola, a po zakoriczeniu sprawy, dotgcza
cata dokumentacje do ,,Indywidualnej Teczki Ucznia”.

Wskazane jest, aby podczas sprawdzania czy dziecko doznaje przemocy w rodzinie zastosowac narzedzie ,,Po-
stepowanie w zwigzku z wystgpieniem przemocy wobec dziecka dla pracownikdw oswiaty” oraz stosowac
algorytmy postepowania dla oswiaty dostepne na stronie niebieskiejlinii.pl - https://www.niebieskali-
nia.pl/materialy-edukacyjne/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-
oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

1.

10.

11.

12.

Wszczecie procedury ,, Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,,A” w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez
osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Wypetnienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatar interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczernstwo
osobie doznajgcej przemocy.

Formularz ,,A” jest przekazywany niezwtocznie przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego. Kopia formularza A
pozostaje u wszczynajacego procedure.

Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy.

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujgcg przemoc domowsg
ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy stosowanie przemocy
domowej.

Psycholog lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora wszczynajgc procedure ,Niebieskie Karty” przeprowadza rozmowe
z dzieckiem.

Rozmowe z dzieckiem przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych mu swobode wypowiedzi, bezpieczenstwa i
poszanowania godnosci.

Czynnosci w ramach procedury ,Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica/ opiekuna prawnego lub
faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/ opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec
dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli
np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

Po wypetnieniu karty — , A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie — rodzic/ opiekun prawny lub faktyczny,
osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz ,Karty - B”.
Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy, praw cztowieka,
informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego
dziecka, formularz , Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie

Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela placowki w ramach procedury sg dokumentowane w formie
pisemnej. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa oryginaty dokumentéw sg przekazywane organom
wtasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego.
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https://www.niebieskalinia.info/index.php/zadania-sluzb/424-wzory-dokumentow-do-pobrania
https://www.niebieskalinia.pl/materialy-edukacyjne/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/materialy-edukacyjne/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/materialy-edukacyjne/algorytmy/kwestionariusze-oceny-ryzyka-wystepowania-przemocy-w-rodzinie-oraz-algorytmy-postepowania-dla-oswiaty

Zatacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich - Przedszkole Montessori ul. Henryka Il Poboznego 1
Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko maloletniego

8. Wyniki interwencji (dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow)
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Zatacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich - Przedszkole Montessori ul. Henryka Il Poboznego 1

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
badanie ankietowe

Zaznacz wfasciwg odpowiedz:
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

6. Jak przebiegata interwencja

7. Jakie jeszcze obszary powinny zostaé uwzglednione w procedurach:

8. Inne spostrzezenia, uwagi dotyczgce procedur
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